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Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 

 

 

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
3 (2.1) 

Итого 

       

Недель 16 2/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 12 12 12 12 
       

Практические 20 20 20 20 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 32,3 32,3 32,3 32,3 
       

Кoнтактная рабoта 32,3 32,3 32,3 32,3 
       

Сам. работа 75,7 75,7 75,7 75,7 
       

Итого 108 108 108 108 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
3 (2.1) 

Итого 

       

Недель 18 4/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 4 4 4 4 
       

Практические 6 6 6 6 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 10,3 10,3 10,3 10,3 
       

Кoнтактная рабoта 10,3 10,3 10,3 10,3 
       

Сам. работа 93,7 93,7 93,7 93,7 
       

Часы на контроль 4 4 4 4 
       

Итого 108 108 108 108 
       

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма  

 
Курс 2 

Итого 

        

Вид занятий УП РП 

        

Лекции 2 2 2 2 
        

Практические 6 6 6 6 
        

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
        

Итого ауд. 8,3 8,3 8,3 8,3 
        

Кoнтактная рабoта 8,3 8,3 8,3 8,3 
        

Сам. работа 96 96 96 96 
        

Часы на контроль 3,7 3,7 3,7 3,7 
        

Итого 108 108 108 108 
        

 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

       Цель -  формирование у студентов знаний фундаментальных концепций инновационного развития, 

современных подходов и методов осуществления предпринимательской деятельности в области новых и 

высоких технологий, умений и навыков применения современного инструментария менеджмента и 

маркетинга для обеспечения конкурентоспособности инновационного предприятия на рынке.. 

     Задачами учебной дисциплины являются: 

  изучение понятийно-категориального аппарата в области организации и осуществления 

предпринимательской и инновационной деятельности; 

  формирование представлений о фундаментальных теориях инновационного процесса и концепция 

инновационного развития; 

  обеспечение освоения современных методов менеджмента и маркетинга в инновационной и 

инновационно-активной организации; 

  формирование навыков и умений, необходимых для постановки и практического решения 

актуальных задач управления инновационной деятельностью в организации.. 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Административные регламенты 

2.1.2 Антикризисное управление 

2.1.3 Кадровая политика и кадровый аудит организации 

2.1.4 Методы прогнозирования при принятии управленческих решений 
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2.1.5 Ознакомительная практика 

2.1.6 Основы управления предпринимательской деятельностью 

2.1.7 Правовые основы предпринимательской деятельности 

2.1.8 Современные проблемы предпринимательства 

2.1.9 Теория и практика организации государственных и муниципальных закупок 

2.1.10 Учебная практика 

2.1.11 Конфликтология и организационное поведение 

2.1.12 Саморегулирование предпринимательской деятельности 

  

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

2.2.1 Основы социального предпринимательства 

2.2.2 Оценка эффективности деятельности органов власти 

2.2.3 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.4 Преддипломная практика 

2.2.5 Социальная политика государства и управление социальным развитием организации 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

УК-6.1: Понимает основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований рынка труда; способы совершенствования своей деятельности на основе 

самооценки 

Знать: основные принципы профессионального и личностного развития; 

Уметь: планировать этапы карьерного роста с учетом требований рынка труда;  

Владеть: навыками совершенствования своей деятельности на основе самооценки 

     
ПК-2.3: Разрабатывает проекты (программы развития), объективно оценивает экономические, 

социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) 

программ 

Знать: современные методики и технологии анализа, разработки, реализации и оценки программ, планов и 

проектов развития в системе государственного и муниципального управления; Уметь: применять методики и технологии анализа, разработки, реализации и оценки проектов (программ), 

политических и административных решений; Владеть: навыками реализации и оценки программ, планов и проектов развития в системе 

государственного и муниципального управления, экономические, социальные, политические условий и 

последствий реализации государственных (муниципальных) программ 
ПК-3.3: Демонстрирует навыки анализа и экспертной оценки, проектирования  профессиональной 

деятельности, в том числе с использованием современных информационно - коммуникационных 

технологий в проектной деятельности 

Знать: методики и технологии анализа и экспертной оценки профессиональной деятельности; 

Уметь: применять методы эффективного управления на основе теорий гуманитарных, социальных и 

экономических наук; 

Владеть: навыками анализа и экспертной оценки профессиональной деятельности, в том числе с 

использованием современных информационно - коммуникационных технологий в проектной деятельности 

ПК-4.3: Демонстрирует навыки планирования и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления 

Знать: основные методы планирования деятельности органов власти, основы межведомственного 

взаимодействия; 

Уметь: применять процедуры планирования в деятельности органов власти, том числе межведомственного 

взаимодействия с учетом правовых норм; 

Владеть: навыками использования методов планирования деятельности органов власти в соответствии с 

законодательством 

     В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  

3.1 Знать: 

фундаментальные положения теории инноваций и особенности инновационного процесса;  

 теоретические основы экономики, финансового анализа и инвестиционной деятельности;  

 основные проблемы современной философии и подходов к их решению; 
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3.2 Уметь: 

 использовать междисциплинарные системные связи наук;  

 анализировать и оценивать философские проблемы при решении социальных и 

профессиональных задач;  применять математический инструментарий к решению 

социальных и профессиональных проблем. 

3.3 Владеть: 

 навыками экономического и финансового анализа; 

 навыками выбора наиболее актуальных направлений научных исследований, ставить 

задачи исследования и определять способы решения поставленных задач;  

 самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности новые знания и 

умения в различных сферах деятельности. 

 


